WQ-’ Octopi Bay

Ar din organisation redo att arbeta smartare,
och forsta om Al faktiskt kan hjalpa er?

Att lyckas med Al handlar om mer an teknik. Det kraver ledningens engagemang, ratt kompetenser och
ordning pa den information och data som ska bara nya arbetssatt. Mdnga organisationer dverskattar sin
Al-mognad. Man investerar i [dsningar men saknar processer, informationsstruktur och kultur som gor att
satsningen landar och anvands i vardagen. Och ibland ar det inte Al som &r den snabbaste vagen till varde,
utan att forst fa grunden pa plats.

Har kommer vi in. Vi pa Octopi Bay hjalper er att navigera komplexiteten och skapa verkligt varde, med
eller utan Al. Vart fokus ar att effektivisera det som kan férenklas och automatiseras, sa att medarbetare
kan lagga mer tid pa utveckling, samarbete och vardeskapande arbete. Viimplementerar inte en specifik
Al produkt. Vi fokuserar pa strategi, informationshantering och forandringsledning sa att ni far forut-
sattningar som haller 6ver tid.

Med Al-kompassen arbetar vi sa har:

Forsta nulaget. Vi kartlagger hur arbetet faktiskt gar till, var det skaver och var tiden férsvinner.

Vi identifierar flaskhalsar och tittar pa kvaliteten i er information och data.

Identifiera riktningen. Vi synliggor vilka omraden som har storst potential. Var Al kan ge effekt, var andra
insatser ger storre effekt, och vad som behover vara pa plats for att ni ska lyckas.

Skapa handling. Vi tar fram konkreta anvandningsfall, skissar pilotinitiativ och hjalper er att ta forsta stegen
pa ett tryggt satt utan att stora verksamheten.

Sakra hallbarhet. Vi vager in informationshantering, regelefterlevnad och organisationens forandrings-
formaga sa att ni kan vaxa smart, tryggt och langsiktigt.

Vad ni far med er

En tydlig bild av ert nulage och var ni kan skapa mest nytta.

Relevanta exempel anpassade till er verksamhet.

« En praktisk vag framat med tydliga nasta steg, inte en teoretisk rapport som blir liggande.

Forberedelse for att kunna dra nytta av mer avancerade I6sningar langre fram, till exempel Enterprise Al.
« Mer tid dar den gor skillnad, utveckling, samarbete och vardeskapande arbete.

Varfor Octopi Bay?

Vi kombinerar forandringsledning, digitalisering och informationshantering med erfarenhet av att vagleda
organisationer genom komplexa skiften. Vart fokus ar inte att infora Al for sakens skull, utan att hjalpa er
skapa effekt som frigor tid och gor att organisationen kan lagga kraft pa det som faktiskt driver
verksamheten framat.

Ar ni redo att ta nasta steg och skapa verklig nytta?
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